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Приложение 3

Подробный конспект урока/занятия/образовательного мероприятия

(размещается только в папке с фестивальным материалом)

	Организационная информация

	Автор/ы урока/занятия/мероприятия (ФИО)

	Каплина Татьяна Владимировна

	Должность


	Учитель информатики

	Образовательное учреждение

	МБОУ г. Мурманска СОШ № 42

	Республика/край

	Мурманская область

	Город/поселение

	г. Мурманск

	Предмет

	Информатика

	Класс, профиль класса/ коллектив/ группа, количество человек

	9 класс, общеобразовательный, группа, 12- 13 человек

	Продолжительность урока/занятия/мероприятия

	45 мин.

	Методическая информация

	Тема урока /занятия/мероприятия 

	Поиск записей в готовой базе данных

	Автор учебника, по которому ведётся обучение (если имеется)

	1. Угринович Н.Д. «Информатика и ИКТ для 9 класса»
2. Семакин И.Г. «задачник-практикум. Информатика и ИКТ»

	Место урока/занятия/мероприятия в системе уроков/образовательных мероприятий (тип, взаимосвязь с предыдущим и последующим уроками/занятиями/мероприятиями)
	Урок закрепления знаний. К данному уроку учащиеся владеют навыками построения условий поиска информации в базах данных, имеют представление о поиске записей в готовой базе данных.

	Краткая психолого – педагогическая характеристика особенностей класса /коллектива/группы
	В группе 13 человек, из них 7 девочек и 6  мальчиков. Учащиеся этой группы умеют выделять главное, обобщать,  сравнивать,  классифицировать. Учащиеся не имеют стойких навыков работы в группе. При организации педагогом подобной проверочной работы группа объединяется для решения задач, учащиеся делятся находками, Отмечается высокая соревновательность среди членов группы, что способствует как самоутверждению в группе, так и пониманию ответственности за результат работы всей группы.

	Цели и задачи урока/занятия/ мероприятия

(ЗУНКи, компетентности, УУД, которые актуализируют/приобретут/ закрепят/др. ученики/коллектив в ходе урока/занятия/ мероприятия
	Образовательная – уметь задавать условия поиска информации в базе данных.
Развивающая – развивать умение качественно оценивать поставленную задачу для оптимизации выбора направления поиска при решении задачи; развивать самостоятельность; логическое мышление учащихся.

Воспитательная – формировать интерес к предмету, навыки контроля и самоконтроля; чувство ответственности, навыки работы в парах.
Предметные:
· Условия поиска информации, логические значения, операции, выражения.

· Уметь задавать условия поиска в базе данных

Личностные: активность; умение рассуждать, анализировать, аргументировать; точность, ясность речи; любознательность; внимание; память; мышление; дисциплина, систематизация полученных знаний.

Метапредметные: уверенная ориентация учащихся в различных предметных областях за счет осознанного использования при изучении школьных дисциплин таких общепредметных понятий как «поиск информации», «работа с базами данных».

· Личностные УУД:  

· умение проявлять в конкретных ситуациях доброжелательность, помощь;

· оценивать собственную учебную деятельность;

· применять правила делового сотрудничества: считаться с мнением другого человека.

·  Регулятивные УУД:
· умение планировать решение учебной задачи,

· оценивать результаты своей деятельности.

·  Коммуникативные УУД:
· умение выражать свое мнение;

· учитывать мнение остальных участников группы;

· умение слушать и вступать в диалог;

· участвовать в коллективном обсуждении.

· Познавательные УУД:
· ставить цели и задачи;

· умение осуществлять поиск;

структурирование и  анализировать информации.

	Необходимое оборудование, материалы и другие условия для качественного проведения урока/занятия/мероприятия
	компьютер учителя, проектор, компьютеры для учащихся, с установленным  Microsoft Office Access, раздаточный материал.


См. следующую страницу

	Подробный конспект урока/занятия/ мероприятия

Образовательное мероприятие должно содержать все три фазы и каждая его фаза должна содержать минимум 1 этап, включающий  АМО

	Фаза урока/занятия/

мероприятия
	Этап урока/занятия/мероприятия
	Продолжительность 
этапа (минуты)
	Подробное описание АМО по установленной схеме
:
- Название метода 

- Цели и задачи метода

- Необходимые материалы (канцелярские товары и др.),  которые понадобятся для успешного проведения метода

- Предварительная подготовка (если требуется)

- Технология проведения, включая объяснение задания обучающимся

- Примечание (что важно знать или учитывать педагогу при использовании данного метода)
-  Варианты проведения метода

- Происхождение метода (авторский, заимствованный, адаптированный)


	Фаза 1 «Начало образовательного мероприятия»
	Этап/ы (в зависимости от типа урока)  – нужное выбрать: 

- инициация (приветствие, знакомство)
- вхождение или погружение в тему (целеполагание), 

- формирование ожиданий обучающихся

	5 мин

	Инициация:
АМО «Счастливый билет».

Цель: начать урок в нетрадиционной форме, сформировать малые группы, в которых пойдет основная работа, ученики делятся на пары и выбирается жюри.

Численность: все участники игры.

Материал: парные билеты 8 цветов: зеленый, желтый, красный, синий, коричневый, фиолетовый, белый, оранжевый.

Проведение: учащимся предлагают выбрать билет.

Технология проведения : Учитель:

 – Здравствуйте ребята! Сегодня необычный урок. Мы совершим с вами путешествие. И проведем его в форме соревнования, которое назовем «Большая регата». Путешествовать удобнее небольшими группами, поэтому я предлагаю вам приобрести билеты и отправиться в путь.
Происхождение метода: заимствованный


	
	
	2 мин

	АМО «Подари улыбку»

Цель: позитивный настрой на начало работы

Численность: все участники игры.

Материал: эмблемы судов и жюри.

Проведение: учащиеся с одинаковыми билетами находят друг друга, обмениваются улыбками и цепляют эмблемы. Пара выбравшая красные билеты – жюри.

Технология проведения :Учитель :

- Чтобы путешествие было веселым, нужно создать хорошую атмосферу, познакомиться с попутчиком.

Происхождение метода: заимствованный

	
	
	15 мин
	Погружение в тему:

АМО Деловая игра

Цель: вхождение или погружение в тему (целеполагание)
Численность: все участники игры.

Материал: тесты, ключ к тестам.

Проведение: тестирование и проверка.

Технология проведения : Учитель :

Итак, в соревновании участвуют 5 команд. Командам, состоящим из капитана и штурмана, предстоит во время путешествия разгадать ряд загадок, чтобы проложить верный курс для вашей яхты. Судят сегодняшнюю игру ваши одноклассники, _(те кто вытащил красные карточки)________________________________________. 

Назовем их условно «Администрация порта».

Условия соревнования:

Игра состоит из четырех этапов.

I этап. Аттестация экипажа. Которая заключается в работе с тестом. Наивысший балл, на этом этапе 6+6=12  баллов. Закончив этот этап, вы идете по маршруту №1. Выполнившие все задания первого маршрута и успешно прибывшие в первый пункт назначения Х получают 3 балла, отметку о прибытии  получает капитан в администрации порта. Там же вы получаете маршрут №2, по которому прибываете в порт У. Порт Z – заключительный этап регаты, где будет определен победитель. Подсчет очков будет осуществляться  по следующим критериям:

20 - 21 балл – 5;

14 - 19 баллов – 4;

9 - 13 баллов – 3;

Менее 9 баллов.

Надеюсь, что таковых не будет.

Итак, начнем игру.

I этап.  Аттестация экипажа.

Чтобы получит доступ к регате, вас необходимо аттестовать, для этого вы должны заполнить небольшую анкету. Вспомните все, что знаете о БД и ответьте на вопросы теста. Достаем из конверта №1 вопросы теста и заполняем бланки своими именами. Время пошло. 

2) Тест: 10-15 мин.

 Время тестирования закончилось. Проверим! 

Происхождение метода: авторский

	Фаза 2 «Работа над темой»


	Этап/ы (в зависимости от типа урока) – нужное выбрать:

- интерактивная лекция (инпут), 

- проработка содержания темы
	15 мин

	АМО Регата
Цель: отработка навыков поиска информации в базе данных
Численность: все участники игры.

Материал: маршрутные карты, компьютеры для учащихся, с установленным  Microsoft Office Access.

Проведение: практическая работа.

Технология проведения: Учитель

 – Итак, вы все аттестованы, и мы можем начать нашу регату. Команды заняли свои рабочие места. Открываем  конверты «Маршрут №1». Выполним предложенные задания. По прибытии  в каждый порт капитаны должны будут прийти в администрацию порта и получить следующий маршрут. За прибытие в нужный порт каждая команда получает 3 балла. Яхта не считается прибывшей,  пока экипаж не объявил о своем прибытии.

Цель игры – первыми дойти до финиша.

Не забывайте вести судовой журнал, его поля:

Номер остановки;

Порт;

Страна;

Часть света;

Начинаем работу!

Происхождение метода: авторский

	
	
	
	

	Фаза 3 «Завершение образовательного мероприятия»
	Этап/ы (в зависимости от типа урока) – нужное выбрать:

- разминка (релаксация), 

- подведение итогов (рефлексия, анализ и оценка урока), 


	5 мин.
	Эмоциональная разрядка

АМО «Прилив»:

Цель: ученики дают оценку работы на уроке.

Численность: все участники игры.

Материал: яхты с разноцветными корпусами, красного, желтого и зеленого цветов на каждого участника, лист ватмана с уровнями, клеевые карандаши.

Проведение: участники выбирают карточку того цвета, который по их мнению соответствует их оценке регаты. Зеленый – позитивно, синий – нейтрально, красный – негативно. 

Технология проведения: Учитель

Вам всем выданы яхты с разноцветными корпусами, красного, желтого и зеленого цветов. Выберите карточку того цвета, который по вашему мнению соответствует оценке регаты. Зеленый – позитивно, желтый – нейтрально, красный – негативно. 

Происхождение метода: заимствованный


	
	
	2 мин
	Подведение итогов

Жюри закончило подсчет.

  Итак, подведем итоги  игры. Наибольшее число баллов набрала команда  «Название». Они набрали ____ количество баллов и заняли I место. Немного меньше (медленнее) набрала команда __________, они заняли II место; III место ____________ . Команды получают оценки в соответствии с набранными баллами.

  На этом игра закончена! Спасибо всем за активную работу.




	Аналитическая  информация

	Обоснование целесообразности использования  технологии АМО для данного урока/занятия/мероприятия:

1. Почему именно технология АМО позволяет достичь поставленных целей и задач урока/занятия/мероприятия 

2. Какие новые и дополнительные образовательные эффекты планируется достичь/были достигнуты (в случае апробации урока/занятия/мероприятия) за счет использования технологии АМО
	1. Технология АМО позволяет актуализировать результаты практической работы.
2. Работа в паре с применением технологий АМО позволяет активизировать учебный процесс, умение выражать свое мнение и учитывать мнение другого участника группы, предупредить пробелы в знаниях.

	Дополнительная информация 

	Использованная литература, источники информации (с указанием активных ссылок).


	Литература: Семакин Е.К. Информатика. Задачник- практикум в 2т

	Примечания автора/ов


	


� Пример описания АМО по установленной схеме см. в Приложении 5.
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